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ftir angewandte
Iransaktionsanalyse

TRANSAKTIONSANALYSE — KOMMUNIKATION —
FUHRUNG — GESUNDHEIT — ERZIEHUNG

Fiir Organisationen konzipieren wir interne Weiterbildungen und Entwicklungsprogramme. Diese werden auf den
Bedarf der Teilnehmenden und den organisationalen Kontext ausgerichtet.
Mégliche Themen und Schwerpunkte:

Transaktionsanalyse

Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Konfliktbewaltigung und Konfliktmanagement

Umgang mit Stress, Verdnderungen und Krisen

Burnout-Pravention

Flihrung

Veranderungsprozesse

Gerne besuchen wir Sie in Ihrer Organisation. In einem Erstgespréch erorten wir gemeinsam Ihre Augangslage,
Ihre Wiinsche und Ihren Bedarf. Im Anschluss erhalten Sie von uns ein auf Ihre Bediirfnisse abgestimmtes Konzept.
Unsere praxisorientierten Coachings und Workshops sind dabei so individuell wie die Kunden, die wir begleiten.
Das Spektrum reicht von Einzeltraining «on the job» {iber individuell gestaltete Seminare bis hin zu umfassenden
Ausbildungskonzepten inklusive internationaler Zertifizierung (TA 101-Zertifikat).

BILDUNGSANGEBOTE NACH MASS
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