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VERANDERUNGSMANAGMENT

Die heutige Arbeitswelt wird mit dem Akronym VUKA beschrieben, was bedeutet, dass der Arbeitskontext von
Menschen in Organisationen gepragt ist von Volatilitit, Unsicherheit, Komplexitat und Ambiguitat und eine stete
Auseinandersetzung mit sich verdndernden Bedigungen verlangt.

In der Organisationsheratung unterstiitzen wir Unternehmen und Institutionen darin, diese Herausforderungen
konstruktiv anzugehen und Verdnderungen bewusst zu gestalten.

=» Sie entwickeln ein Unternehmensleitbild und mdchten sich in diesem Prozess begleiten lassen.

=» Sie mochten Werte diskutieren und in threr Unternehmenskultr verankern.
=» Sie optimieren die Strukturen in Ihrer Organisation und mochten die Schnittstellen kldren.

In einem Erstgesprach loten wir gemeinsam Ihre Fragestellung aus und vereinbaren die Modalitdten (Kosten, Dauer,
Termine) fiir die Zusammenarbeit.

KONTAKT

Berater/in Tanja Kernland
t.kernland@ebhi-zuerich.ch, +41 77 423 75 50

Kathrin Rutz
k.rutz@ebi-zuerich.ch, +41 76 332 02 20

Dufourstr. 35, CH-8008 Ziirich
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