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Wir unterstiitzen Menschen in verschiedenen Lebens- und Arbeitssituationen in personlichen und
professionellen Anliegen und begleiten Teams und Organisationen in spezifischen Fragestellungen.
Gemeinsam mit Ihnen kldren wir die Form der Zusammenarbeit, erértern Ihre Fragestellung und beschreiben
madgliche Entwicklungsziele.

=» Personlichkeitsentwicklung
=» Professionalisierung

=» Flihrung

=» Zusammenarbeit

=» Verdnderungsmanagement
=» Erziehung

Details dazu finden Sie auf der Riickseite.
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PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
In Einzelberatungen stérken wir Sie darin, Ihre Ressourcen im
Denken, Fihlen und Verhalten zu entdecken und zu entfalten.
Sie sind unzufrieden mit der Lebenssituation und méchten lhre
Denk- und Verhaltensmuster erkunden und Alternativen sowie
neue Perspektiven entwickeln.
Sie mdchten sich neu orientieren und suchen Unterstiitzung in
lhrer Entscheidungsfindung.
Sie mdchten gesund bleiben und wollen einen liebevollen und
freundlichen Umgang mit sich selbst finden.
Sie befinden sich in einer personlichen Krise und suchen Hilfe
bei deren Bewdltigung.
Sie suchen Orientierung in existentiellen Fragen.

PROFESSIONALISIERUNG

In der Supervision oder einer Praxisberatung erweitern Sie Ihre

fachlichen und psychosozialen Kompetenzen.
Sie entwickeln Ihre professionelle Identitat und wiinschen sich
ginen Sparring-Partner flir die Reflexion.
Sie haben Fragen zu spezifischen Situationen in lhrem
Berufsalltag und mdchten lhre Handlungsoptionen erweitern.
Sie mdchten Ihre Arbeitsbeziehungen bewusst und auf
Augenhdhe gestalten.

FUHRUNG
Im Coaching fokussieren die die erfolgreiche Umsetzung Ihrer
Aufgaben und Herausforderungen im Filhrungsalltag.
Sie ibernehmen neu eine Fithrungsrolle und mdéchten sich in
diesem Schritt begleitet und unterstiitzt wissen.
Sie sind vielfaltig engagiert und mochten Klarheit in Bezug auf
Ihre organisationalen, professionellen und privaten Rollen
gewinnen.
Sie mochten Ihre Mitarbeitenden in Ihren Stérken und Ihrer
Eigenverantwortlichkeit férdern und dabei den organisationalen
Kontext im Auge behalten.

ZUSAMMENARBEIT
Teams und Gremien unterstltzen wir in einem konstruktiven und
aufgabenorientierten Miteinander.
Sie finden sich in einem neuen Team zusammen und méchten
Aufgaben und Verantwortlichkeiten kldren.
Sie fragen sich als Flihrungsperson, wie sich Teams filhren und
gestalten lassen, damit die Mitglieder mehr Eigenverantwortung
bernehmen.
Sie mdchten Konflikte Gberwinden und Strategien fiir ein
konstruktives Miteinander entwickeln.
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VERANDERUNGSMANAGEMENT
In der Organisationsberatung unterstiitzen wir Unternehmen und
Institutionen darin Herausforderungen konstruktiv anzugehen und
Veranderungen bewusst zu gestalten.
Sie entwickeln ein Unternehmensleitbild und mdchten sich in
diesem Prozess begleiten lassen.
Sie méchten Werte diskutieren und in Ihrer Unternehmenskultur
verankern.
Sie optimieren die Strukturen in Ihrer Organisation und mdchten
die Schnittstelle kldren.

ERZIEHUNG

In der Erziehungsberatung entwickeln und starken Sie ein entwick-

lungsforderndes Verhalten fiir lhren Erziehungsalltag.
Sie mdchten Ihre familidren oder erzieherischen
Herausforderungen angehen und neue Optionen entwickeln.
Sie mdchten Kinder/Jugendliche im Umgang mit Geftihlen
starken, oder beim Lésen von Problemen und Konflikten
untersttitzen.
Sie haben Fragen rund um die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen.



