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BERATUNG AM EBI
COACHING

FUHRUNG

Fiihrungsaufgaben sind herausfordernd. Sie erfordern nebst Fachkompetenz ein Bewusstsein fiir die eigene
Personlichkeit, ein Gespir fiir Kommunikation und Beziehungen sowie ein Verstandnis fiir Systeme und Or-
ganisationen. Klare Auftrage erteilen, Sinn vermitteln, Komplexitdt managen, sich selbst flinren, Konflikte kldren und
Entwicklungen anstossen gehdren zum Alltag einer Fiihrungskraft. Die Reflexion in einem Coaching kann hier
entlasten und neue Ldsungswege aufzeigen.

Im Coaching fokussieren Sie die erfolgreiche Umsetzung lhrer Aufgaben und Herausforderungen im Fiihrungsalltag.
Dies sind mdgliche Fragestellungen fiir eine Beratung:

=» Sie tibernehmen neu eine Filhrungsrolle und mochten sich in diesem Schritt begleitet und unterstiitzt wissen.

=» Sie sind vielféltig engagiert und mdchten Klarheit in Bezug auf Ihre organisationalen, professionellen und privaten
Rollen gewinnen.

=» Sie mochten Ihre Mitarbeitenden in Ihren Starken und Ihrer Eigenverantwortlichkeit fordern und dabei den
organisationalen Kontext im Auge behalten.

In einem ersten Gesprach erdrtern wir Ihre Ziele und legen gemeinsam Vorgehen und Rahmen fest.
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